
…………..  S.R.L.

CUI ………..
NOTIFICARE NR. …….. / ……….
S.C. …………. S.R.L., având sediul în ……….., Str. …………., nr. ……….., sector ….., înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului sub nr. J40/……./……… reprezentată prin ………… în calitate de administrator, formulează prezenta

NOTIFICARE
de încetare a contractului individual de muncă, în temeiul art. 31 alin. (3) din Legea 53-2003, Codul Muncii, înregistrat în registrul general de evidenţă al salariaţilor cu nr. ………..din data de  ………..  a dnei/dlui  ………….., angajată a societăţii noastre în funcţia de  …………………..
Compartimentele financiar-contabil şi resurse umane vor duce la îndeplinire prezenta.

Prezenta notificare poate fi contestată în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării la Tribunalul Municipiului Bucureşti.

……….                                                                                ………………………….
Am luat la cunoştinţă notificarea de încetare a contractului individual de muncă: 
…………………………..

